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I. Zastosowanie minimalnej stawki godzinowej przy

okreslonych umowach cywilnoprawnych

« Obowiazek zapewnienia minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych
umow cywilnoprawnych wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r. na mocy
ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265, z pdzn. zm.).

« Minimalna stawka godzinowa ma zastosowanie do umow zlecenia (art. 734
Kodeksu cywilnego) oraz umow o swiadczenie ustug, do ktorych stosuje sie
przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu cywilnego). Do pozostatych umow za-
wieranych na podstawie Kodeksu cywilnego, m.in. umowy o dzieto (art. 627
Kodeksu cywilnego), umowy akwizycji (art. 758 Kodeksu cywilnego) obowigzek
zapewnienia minimalnej stawki godzinowej nie ma zastosowania.

« W przypadku umowy o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowiazuje sie do
wykonania okreslonego dzieta o charakterze materialnym lub niematerial-
nym - niezaleznie od czasu oraz wysitku, ktory w prace nad nim zostanie wto-
zony. Umowa o dzieto nie jest wiec odpowiednia do regulowania stosunkow,
ktore sa przedmiotem umow o prace oraz zastepujacych je w niektorych przy-
padkach umow zlecenia oraz umoéw o $wiadczenie ustug (do ktorych stosuje
sie przepisy o zleceniu); z tego wzgledu umowa o dzieto pozostaje poza zakresem
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przyktad:

Pan Stefan pracuje dla firmy konsultingowej. Zajmuje sie problematyka podat-
kowa i w ramach zawieranych uméw o dzieto wykonuje foldery informacyjne
dotyczace funkcjonowania systemu podatkowego w Polsce, sytemu podatko-
wego w UE oraz inne foldery zwigzane z ta tematyka. W firmie na podstawie
umowy zlecenia zatrudniony jest tez Pan Krzysztof jako doradca podatkowy.
Jego zadaniem jest udzielanie porad w zakresie obowigzujacego w Polsce sys-
temu podatkowego. W zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw o minimalnej
stawce godzinowej dla okreslonych uméw cywilnoprawnych, w grudniu ubie-
gtego roku zleceniodawca (firma konsultingowa, w ktorej zatrudnieni sa obaj
Panowie) poinformowat Pana Krzysztofa o przystugujacych mu uprawnieniach
oraz wynikajacych z ustawy obowigzkach. Powyzsze uprawnienia i obowigzki
zwigzane z minimalng stawka godzinowa nie dotyczg Pana Stefana, gdyz usta-
wowy obowigzek stosowania minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych
umodw cywilnoprawnych nie dotyczy uméw o dzieto.

« Gwarancja otrzymywania minimalnej stawki godzinowej objete zostaty osoby
fizyczne nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej oraz osoby fizyczne pro-
wadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktére prowadza dziatalnosc jednoosobowo
i osobiscie wykonuja zadania wynikajace z umowy.
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« Intencja ustawodawcy byto ograniczenie kregu os6b prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarcza, do ktérych ma zastosowanie minimalna stawka godzino-
wa, do tzw. ,,0s6b samozatrudnionych”, to jest oséb, ktére prowadza dzia-
talnos¢ jednoosobowo i osobiscie wykonuja zadania wynikajace z umowy,
tj. nie zatrudniajg pracownikéw oraz nie zawierajg ze zleceniobiorcami lub
$wiadczacymi ustugi uméw w celu wykonywania przez te osoby zadan re-
alizowanych w ramach prowadzonej przez samozatrudnionego dziatalnosci
gospodarcze;j.

« Minimalna stawka godzinowa ma zastosowanie do oséb samozatrudnionych
wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Polsce albo w pan-
stwie niebedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub w pan-
stwie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przyktad:

Pani Agata prowadzi jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarcza. Zawarta z Pa-
nem Pawtem umowe dotyczaca naprawy sprzetu stosowanego w prowadzonej
przez nig firmie. Ustuga zwigzana jest z dziatalnoscig gospodarcza Pani Agaty,
tak wiec jest ona, jako przedsiebiorca na ktorego rzecz Pan Pawet, jako osoba
fizyczna, Swiadczy ustuge, zobowigzana do stosowania minimalnej stawki go-
dzinowe;j.

Przyktad:

Firma X zawarta umowe o Swiadczenie ustug z zakresu IT z Panem Zdzistawem,
ktory prowadzi jednoosobowo dziatalnos$é gospodarcza zarejestrowana w Po-
znaniu oraz z Panem Adamem prowadzacym jednoosobowo dziatalnos¢ go-
spodarcza zarejestrowang w Hamburgu. Zgodnie z ustawa o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace firma X zobowigzana jest zapewni¢ minimalng stawke
godzinowa Panu Zdzistawowi, natomiast nie ma takiego obowigzku w odniesieniu
do Pana Adama, ktdrego dziatalnosc jest zarejestrowana w innym panstwie UE.

Przyktad:

Pani Marzena $wiadczy ustugi doradztwa podatkowego w ramach prowadzone;j
przez siebie jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej. Codzienne sprzatanie
biura Pani Marzeny zapewnia Pan Czestaw, ktory wykonuje te prace na podsta-
wie zawartej z nig umowy zlecenia. Fakt zawarcia z Panem Czestawem umowy
zlecenia nie zmienia statusu prowadzonej przez Panig Marzene dziatalnosci go-
spodarczej jako dziatalnosci jednoosobowej oraz faktu, ze sama realizuje ona
ustugi dla swoich klientow. Pani Marzena bedzie nadal upowazniona do otrzy-
mywania wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz wynikajace z minimalnej
stawki godzinowej, a jednoczesnie - jako przedsiebiorca - do zapewnienia takiego
wynagrodzenia Panu Czestawowi.
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« Jezeli chodzi o podmioty zobowigzane do zapewnienia zleceniobiorcom
minimalnej stawki godzinowej (na rzecz ktorych wykonywane jest zlecenie
lub swiadczona jest ustuga) ustawa wskazuje przedsiebiorcéw albo inne jed-
nostki organizacyjne w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci.
Przez pojecie ,,przedsiebiorcy” nalezy rozumiec¢ przedsiebiorce w rozumie-
niu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
w tym osobe fizyczna prowadzaca dziatalnosc¢ w zakresie okreslonym w art.
3 tej ustawy.

« Gwarancja minimalnej stawki godzinowej ma zastosowanie réwniez w odnie-
sieniu do instytucji, ktére nie prowadza dziatalnosci gospodarczej. W przy-
padku podmiotu bedacego jednostka organizacyjna nie ma znaczenia czy
posiada ona osobowos¢ prawng oraz jaki rodzaj dziatalnosci prowadzi - bedzie
ona zobowigzana do stosowania wobec swoich zleceniobiorcéw minimalnej
stawki godzinowej. Do wyptacania wynagrodzen z zastosowaniem mini-
malnej stawki godzinowej zobowigzane sg wiec np. urzedy administracji
samorzadowe;j.

Przyktad:

Pan Michat, bedacy przedsiebiorca, zlecit Panu Robertowi remont kuchni
w swoim prywatnym mieszkaniu. Umowa zlecenia zawarta z Panem Robertem
nie ma zwiazku z prowadzonga przez Pana Michata dziatalnoscia gospodarcza,
gdyz dotyczy remontu wykonanego w jego prywatnym mieszkaniu. Tak wiec,
Pan Michat nie bedzie zobowigzany do wyptacenia Panu Robertowi wynagro-
dzenia w wysokosci wynikajgcej z minimalnej stawki godzinowej. Wysokosc
wynagrodzenia z tytutu wykonanego zlecenia oraz zasady jego rozliczania Pa-
nowie ustalg swobodnie w umowie.

Przyktad:

Pan Andrzej wykonuje prace remontowe na rzecz urzedu gminy. Podstawa
wykonania prac jest zawarta umowa o $wiadczenie ustug. Charakter realizo-
wanej umowy oraz podmiot, na rzecz ktérego swiadczona jest ustuga uprawnia
Pana Andrzeja do wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz wynikajaca z mi-
nimalnej stawki godzinowe;j.

« Wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej stanowi kwote przystugujaca
zleceniobiorcy za kazda godzine wykonanego zlecenia lub swiadczonych
ustug, podlegajacag opodatkowaniu i osktadkowaniu (o ile przychéd z ty-
tutu wykonywanej pracy zostat wyptacony lub postawiony do dyspozycji
zleceniobiorcy) wedtug zasad okreslonych w powszechnie obowiazujacych
przepisach, a takze ewentualnym potragceniom wierzytelnosci oraz egzekucji
z uwzglenieniem przepisOw ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks po-
stepowania cywilnego (Dz. U. 22016 r. poz. 1822, z pézn. zm.).
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Przyktad:

Firma X prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie pielegnacji terendéw zielonych za-
trudnia Pana Piotra na podstawie umowy zlecenia do wykonywania prac ogrod-
niczych u klientéw tej firmy. Ustalone w umowie wynagrodzenie wynosi 13 zt
brutto za kazda godzine wykonanego zlecenia. Czas wykonania zlecenia w mie-
sigcu kwietniu wyniost tacznie 100 godzin, co oznacza, ze przystugujace mu wy-
nagrodzenie wyniosto 1300 zt (w tzw. ujeciu ,brutto”). Jednoczesnie, uwzgled-
niajgc obowigzujace przepisy dotyczace obowigzku odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne, a takze podatku dochodowego od
0s0b fizycznych kwota wynagrodzenia, ktdra zostanie do dyspozycji Pana Piotra
bedzie odpowiednio nizsza, tj. zostanie pomniejszona o wysokos¢ potraconych
zobowiazan publiczno-prawnych, do ktérych poniesienia zobowigzany bedzie
Pan Piotr.

« Nie wszystkie umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug podlegaja
obowigzkowi zapewnienia minimalnej stawki godzinowe;.

« Obowigzek ten nie ma zastosowania do umoéw zawieranych miedzy osobami
fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarcze;j.

Przyktad:

Pani Beata zawarta z Panig Anng umowe o opieke nad dzieckiem. Obie Panie s3
osobami fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarczej, tak wiec mini-
malna stawka godzinowa nie bedzie miata zastosowania.

« Wytaczone spod stosowania minimalnej stawki godzinowej zostaty takze na-
stepujace umowy, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kc:

- jezeli o miejscu i czasie wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug bedzie
decydowat przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy ustugi i bedzie mu przystu-
giwato wytacznie wynagrodzenie prowizyjne; przestanka wytaczenia ze sto-
sowania obowigzku zapewnienia minimalnej stawki godzinowej jest wiec
spetnienie trzech warunkéw tacznie (czas, miejsce i prowizja),

- okreslone umowy o Swiadczenie ustug dotyczace sprawowanej osobiscie
w sposodb ciagty catodobowej opieki nad osobami lub grupa oséb.

Przyktad:

Pan Marek swiadczy ustugi konserwatorskie na rzecz urzedu w ramach zawarte;j
z tym urzedem umowy o Swiadczenie ustug. Uwzgledniajac zakres podmiotow
zobowigzanych do zapewnienia minimalnej stawki godzinowej oraz charakter
wykonywanych ustug (wykonywane w okreslonym miejscu i czasie, a wiec nie-
objete katalogiem wytaczen), Pan Marek bedzie uprawniony do wynagrodzenia
w wysokosci nie nizszej niz wynikajgca z minimalnej stawki godzinowe;j.
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Przyktad:

Pani Agnieszka Swiadczy ustugi w zakresie sprzatania dla firmy, ktora zapewnia
obstuge wielu obiektow, w zwigzku z czym Pani Agnieszka jest kierowana przez
zleceniodawce do roznych lokalizacji. Ze wzgledu na nature zadan powierzo-
nych Pani Agnieszce, $cisle powigzanych z miejscem ich wykonywania (miejsce
wskazane przez zleceniodawce), umowa na podstawie ktdrej Pani Agnieszka
Swiadczy ustugi nie podlega wytaczeniu i jest objeta stosowaniem minimalnej
stawki godzinowe;j.

Przyktad:

Pan Filip jest przedstawicielem handlowym firmy X. Jego wynagrodzenie jest
w catosci uzaleznione od wartosci uméw zawartych na rzecz firmy X. Sam zdo-
bywa klientdw, spotyka sie z nimi i prowadzi rozmowy oraz zawiera umowy,
a wiec sam decyduje o miejscu i czasie $wiadczenia ustug a jego wynagrodze-
nie ma charakter prowizyjny. Pan Filip nie bedzie objety minimalna stawka go-
dzinowa.

Przyktad:

Biuro turystyczne zawarto umowe z Panem Michatem na petnienie funkgji in-
struktora zeglarstwa podczas obozow mtodziezowych. Charakter jego pracy
polega na pozostawaniu w gotowosci psycho-fizycznej przez 24 godziny na
dobe, przez caty okres trwania obozu, nie oznacza to jednak aktywnosci przez
catg dobe. W zwigzku z powyzszym nie mozna uznad, ze wykonuje on ustugi
w przeliczeniu na konkretna liczbe godzin. Wynagrodzenie Pana Michata nie
bedzie wiec musiato uwzglednia¢ obowigzujacej minimalnej stawki godzino-
wej.

« Aby zastosowanie znalazta minimalna stawka godzinowa strony nie musza
w umowie okresli¢ wynagrodzenia w stawce godzinowej. Wynagrodzenie
moze by¢ w umowie okreslone dowolnie, np. w stawce miesiecznej. Istotne
jest, aby wyptacone wynagrodzenie, w przeliczeniu na godzine wykonanej
pracy, nie byto nizsze niz gwarantowana minimalna stawka godzinowa obo-
wigzujgca w danym roku.

Przyktad:

Pan Mateusz zawart z firmg Y bezterminowg umowe o $wiadczenie ustug
doradczych. W tresci umowy znalazt sie zapis, ze z tytutu wykonywanej umo-
wy przystuguje Panu Mateuszowi wynagrodzenie w kwocie miesiecznej, wy-
ptacane na podstawie przedtozonego rachunku. Przewidziane w umowie wy-
nagrodzenie nie musi przyjac postaci stawki godzinowej, moze by¢ okreslone
w formie ryczattu; istotne jest natomiast, aby w przeliczeniu na godzine wykonanej
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pracy, nie byto ono nizsze niz wynikajace z gwarantowanej minimalnej stawki
godzinowe;j.

« Co do zasady, kwestia ustalania liczby godzin wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug powinna by¢ ustalona w umowie zawartej przez strony.
W przypadku braku takich ustalen zleceniobiorca bedzie zobowigzany do
przedtozenia w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej infor-
macji o liczbie godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug.

Przyktad:

Pani Hanna Swiadczy ustugi ttumaczenia na spotkaniach z zagranicznymi
kontrahentami w firmie Z. W umowie ustalono, ze ewidencja liczby godzin
wykonania ustugi bedzie prowadzona przez zleceniodawce, w zwigzku z czym
zleceniodawca opiera obliczenia dotyczace wysokosci wynagrodzenia na pro-
wadzonej we wtasnym zakresie ewidencji.

Przyktad:

Pan Tomasz wykonuje ustugi konserwacji obiektu. Firma zlecajaca wykona-
nie zadania miesci sie w istotnej odlegtosci od miejsca wykonywanej ustugi,
w zwigzku z powyzszym zleceniodawca zdecydowat, ze nie bedzie prowadzit
ewidencji godzin pracy wykonywanej przez Pana Tomasza. Strony nie dokonaty
jednak ustalen tej kwestii w umowie. W takim przypadku podstawa ustalenia
badz weryfikacji wysoko$ci wynagrodzenia przystugujacego Panu Tomaszowi
bedzie przedtozona przez niego informacja (np. rachunek zawierajacy wskaza-
nie liczby godzin wykonania ustugi).

« Minimalna stawka godzinowa ma rowniez zastosowanie do umoéw zawartych
w formie ustnej. W takim przypadku, zleceniodawca, przed rozpoczeciem
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, powinien potwierdzi¢ zlecenio-
biorcy ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby godzin.

Przyktad:

FirmaY zlecita Pani Ewie pielegnacje zieleni na jej terenie. Umowa o $wiadczenie
ustug ogrodniczych zostata zawarta ustnie, przy czym strony ustality, ze liczba
godzin Swiadczenia ustug bedzie ewidencjonowana przez firme Y. W tej sytu-
acji przed przystapieniem przez Panig Ewe do $wiadczenia ustug zleceniodaw-
ca powinien potwierdzi¢ ustalenia dokonane w ww. zakresie. Moze to uczynic
w formie pisma lub np. z zastosowaniem poczty elektronicznej. W przypadku,
jezeli firma Y nie potwierdzi ustalen przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug
przez Panig Ewe, to Pani Ewa bedzie przedstawiac informacje o liczbie godzin
Swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajagcym termin wyptaty wynagrodzenia.
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« Gwarancja minimalnej wysokosci wynagrodzenia przy umowach cywil-
noprawnych, podobnie jak wynagrodzenie za prace, podlega szczegdlnej
ochronie:

- wyptata musi nastgpi¢ w formie pienieznej,

- w przypadku uméw zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesigc, wyptaty
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu. W tym zakresie na-
lezy stosowac art. 112 Kodeksu cywilnego. W mysl tego przepisu, termin
oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy sie z uptywem
dnia, ktory nazwa lub data odpowiada poczatkowemu dniowi terminu,
a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto - w ostatnim dniu tego
miesiaca,

Przyktad:

Hotel X zawart z Panem Robertem - ratownikiem wodnym - bezterminowa umowe
o Swiadczenie ustug, ktorej przedmiotem jest zapewnienie bezpieczerstwa
uzytkownikom kompleksu basenéw od dnia 10 maja br. Wysoko$¢ wynagro-
dzenia wynosi 13 zt za kazda godzine swiadczonych ustug. Uwzgledniajac prze-
pisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, dotyczace czestotliwosci
wyptaty wynagrodzenia wynikajgcego z minimalnej stawki godzinowej, w przy-
padku umow zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesiac, zleceniodawca zobowig-
zany jest wyptacic¢ Panu Robertowi przystugujace wynagrodzenie w terminie do
10 - go dnia kolejnego miesigca, np. do dnia 10 czerwca br.

- obowiazuje zakaz zrzeczenia sie prawa do tego wynagrodzenia oraz prze-

niesienia go na inng osobe,

Przyktad:

Spotka X zawarta z Panem Jakubem umowe o Swiadczenie ustug, w ktorej wskazano,
ze wynagrodzenie bedzie wyptacane w czesci przewyzszajgcej wysokos¢ mini-
malnej stawki godzinowej w formie innej niz pieniezna, tj. w formie wyprodu-
kowanych przez spétke towardw. Takie rozwigzanie, w kontekscie wymagan
ustawy dotyczacych formy wyptaty wynagrodzenia jest prawidtowe. Obowia-
zek wyptaty wynagrodzenia w formie pienieznej dotyczy kwoty odpowiada-
jacej wysokosci wynikajacej z minimalnej stawki godzinowej. Jezeli nalezne
Panu Jakubowi wynagrodzenie wynosi 2500 zt, a w tym kwota wynikajgca z mi-
nimalnej stawki godzinowej wynosi 1300 zt (100 godz. x 13 zt), pozostata czes¢
wynagrodzenia tj. 1200 zt moze by¢ wyptacona w formie innej niz pieniezna.
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Przyktad:

Z tytutu wykonanej ustugi dotyczacej przygotowania witryny internetowej dla
organizacji pozytku publicznego, Pan Karol, zgodnie z zawarta umowa, byt
uprawniony do wynagrodzenia w wysokosci 1000 zt. W zwigzku z trudnosciami
finansowymi zleceniodawcy, Pan Karol zaproponowat, ze zrezygnuje z prawa
do przystugujacego mu wynagrodzenia i nie bedzie pobierat z tego tytutu zad-
nych naleznosci. Zleceniodawca czeSciowo skorzystat z propozycji Pana Karola.
Wyptacit Panu Karolowi wynagrodzenie w wysokosci wynikajacej z minimalnej
stawki godzinowej (13 zt x 30 godz. = 390 zt). Takie rozwigzanie, w kontekscie
wymagan ustawy, jest dopuszczalne. Zakaz zrzeczenia sie prawa do wynagro-
dzenia dotyczy kwoty odpowiadajgcej wysokosci wynikajacej z minimalnej
stawki godzinowej. Jezeli nalezne Panu Karolowi wynagrodzenie wynosi 1000 zt,
a w tym kwota wynikajaca z minimalnej stawki godzinowej wynosi 390 z, to
w odniesieniu do pozostatej czes¢ wynagrodzenia tj. 610 zt, Pan Karol moze
zdecydowac o zrzeczeniu sie prawa do tej czesci, albo przeniesc je nainng osobe.

podlega ochronie przed egzekucja na zasadach okreslonych w art. 833
Kodeksu postepowania cywilnego; bedzie korzystac z analogicznej ochro-
ny w zakresie egzekucji jak wynagrodzenie za prace, jezeli w konkretnym
przypadku bedzie ono swiadczeniem powtarzajacym sie, ktérego celem
jest zapewnienie utrzymania,

Przyktad:

Pan Przemystaw wykonuje prace konserwatorskie na rzecz firmy Y, w ramach
bezterminowej umowy o $wiadczenie ustug. Umowa zawarta pomiedzy firma y,
a Panem Przemystawem przewiduje wynagrodzenie w wysokosci 13 zt za kaz-
da godzine Swiadczonych ustug. Jednoczesnie, z wynagrodzenia Pana Przemy-
stawa dokonywane jest potracenie na rzecz komornika z tytutu niesptaconej
pozyczki. Zgodnie z art. 833 §2 Kpc do egzekucji ze Swiadczen powtarzajacych
sie, ktorych celem jest zapewnienie utrzymania, nalezy odpowiednio stoso-
wac przepisy Kodeksu pracy okreslajace zakres egzekucji z wynagrodzenia za
prace. Egzekucja Swiadczen alimentacyjnych moze objac 3/5 wynagrodzenia,
natomiast egzekucja innych naleznosci lub potracanie zaliczek pienieznych
- potowe wynagrodzenia. W przypadku jednoczesnego prowadzenia egzekucji
Swiadczen alimentacyjnych, innych naleznosci niz Swiadczenia alimentacyjne
oraz potracenia zaliczek pienieznych - potracenia moga objac nie wiecej niz
3/5 wynagrodzenia.

« Jezeli kilka osob przyjmie zlecenie lub zobowiaze sie Swiadczy¢ ustugi wspolnie,
minimalna gwarancjg wynagrodzenia objeta bedzie kazda z tych oséb.
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I. Zastosowanie minimalnej stawki godzinowej przy okreslonych umowach cywilnoprawnych

Przyktad:

Pani Krystyna wykonuje ttumaczenia dla firmy X, jednak ze wzgledu na koniecznosé
zatatwienia spraw prywatnych nie jest w stanie uczestniczy¢ w spotkaniu z za-
granicznym kontrahentem firmy. W tej sytuacji jako ttumacz, w zastepstwie
Pani Krystyny, w spotkaniu uczestniczy Pani Maria. Jezeli liczbe godzin wyko-
nywania ustug przez Panig Krystyne ewidencjonuje zleceniodawca, to zapisze
on w tej ewidencji liczbe godzin $wiadczenia ustugi przez Panig Marie, bez
tworzenia dla Pani Marii odrebnej ewidencji. Jezeli liczba godzin wynika z in-
formacji przedstawianych przez Pania Krystyne, to w tej informacji przedsta-
wianej zleceniodawcy przed terminem wyptaty wynagrodzenia Pani Krystyna
uwzgledni réwniez okres Swiadczenia ustug przez Pania Marie.

« Wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej w 2017 r. wynosi 13 zt za kazda
godzine wykonanego zlecenia lub swiadczonych ustug. W latach kolejnych
stawka ta bedzie waloryzowana w stopniu odpowiadajagcym wzrostowi mini-
malnego wynagrodzenia za prace pracownikow.

Przyktad:

wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. wyniesie:

13 ztx wskaznik wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace w 2018 .

= wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej w 2018 .

Przyktadowo:

« przy wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2018 r. na pozio-

mie 2100 zt (wzrost o0 5,0%) - minimalna stawka godzinowa w 2018 r.
powinna wynosi¢ 13,70 zt

« Zleceniodawca, ktdry nie przestrzega minimalnej stawki godzinowej podlega
karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt. Inspektor pracy moze natozy¢ grzy-
wne w drodze mandatu karnego w wysokosci do 2000 zt, zas w przypadku
gdy ukarany co najmniej dwukrotnie za wykroczenie okre$lone w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace popet-
ni w ciggu dwdch lat od dnia ostatniego ukarania takie wykroczenie
- do 5000 zt, albo skierowac do sagdu wniosek o ukaranie (sad moze natozy¢
grzywne do 30 000 zt).
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Minimalna stawka godzinowa dla uméw cywilnoprawnych

« Minimalna stawka godzinowa ma zastosowanie do uméw zawartych od dnia
wejscia w zycie ustawy, a takze do umow zawartych przed dniem 1 stycznia
2017 r. i trwajacych po tym dniu.

Przyktad:

Pan Grzegorz we wrzesniu 2016 r. zawart ze spotka Y umowe o Swiadczenie ustug
w zakresie konserwacji sprzetu biurowego na okres 18 miesiecy. W zwiagzku z obo-
wigzkiem stosowania od dnia 1 stycznia 2017 r. minimalnej stawki godzinowej, po-
mimo zawarcia umowy w 2016 r., wynagrodzenie przystugujace Panu Grzegorzowi
za ustugi wykonane od dnia 1 stycznia 2017 r. - bedzie ustalane z uwzglednieniem
obowiazujacej wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.

Dane teleadresowe:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Informacja dla Obywatela w MRPiPS: 222-500-108
e-mail: info@mrpips.gov.pl

www.mrpips.gov.pl
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Il. Umowy cywilnoprawne, a obowiazek ubezpieczen

spotecznych

« Tytuty do ubezpieczen spotecznych okreslone s3 w obowigzujacych przepi-
sach' . Tytutem takim jest m.in. wykonywanie umowy zlecenia albo umowy
o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia.

« Dla zleceniobiorcéw obowigzkowe s3 ubezpieczenia: emerytalne i rentowe
oraz wypadkowe. Natomiast ubezpieczenie chorobowe ma charakter dobro-
wolny, a objecie tym ubezpieczeniem uwarunkowane jest podleganiem obo-
wigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

« W przypadku zleceniobiorcéw obowigzek ubezpieczen moze by¢ wytaczony,
z uwagi na wystapienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 6 ust. 4 oraz art. 9
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Przyktadowo osoba wykonuja-
ca umowe zlecenia, bedaca rownoczesnie pracownikiem, nie podlega z tytu-
tu jej wykonywania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, jezeli:

- W umowie o prace ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagro-
dzenie,

- wrazie braku zagwarantowania co najmniej minimalnego wynagrodzenia
(co moze mie¢ miejsce w przypadku pracownikéw zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze czasu pracy) - jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca wynosi co najmniej mini-
malne wynagrodzenie.

Przyktad:

Pani Maria jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu
pracy 1/2 etatu przez ptatnika A od 1 wrzesnia 2016 r. W umowie o prace nie ma
zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tego tytutu wyno-
si 1200 zt. Jednoczesnie osoba ta zawarta z ptatnikiem B od 1 stycznia 2017 .
umowe zlecenia (nie jest wykonywana na rzecz ptatnika A). W styczniu 2017 .
z tytutu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem B osoba ta osiagneta przychéd
w wysokosci 2 000 zt. Osoba ta w styczniu 2017 r. obowigzkowo podlega ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy o prace oraz z tytutu
umowy zlecenia.

1 art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2016 .

poz. 963,z pdzn. zm.)
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Minimalna stawka godzinowa dla uméw cywilnoprawnych

« Zleceniobiorcy, z wytaczeniem niai?, nie podlegajg ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym, jezeli s3 uczniami gimnazjow, szkét ponadgimna-
zjalnych, szkét ponadpodstawowych lub studentami, do ukoriczenia 26 lat3.
W konsekwencji nie podlegaja réowniez ubezpieczeniu wypadkowemu. Nie
moga takze wnioskowac o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobo-
wym.

Przyktad:

Pan Karol, student studiow magisterskich wykonuje umowe o $wiadczenie
ustug. W dniu 25 marca 2017 r. konczy 26 lat. Od tego dnia powinien zostaé
zgtoszony przez zleceniodawce do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego,
rentowych i wypadkowego jako zleceniobiorca. Ubezpieczenie chorobowe jest
dla niego dobrowolne.

Przyktad:

Pani Jola, studentka studiéw magisterskich (nie ma ukonczonych 26 lat) od
5 stycznia 2017r. rozpoczeta prace na podstawie umowy uaktywniajacej (umowa
o $wiadczenie ustug) jako niania. Od tego dnia rodzic dziecka powinien zgtosic¢
Pania Jole do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypad-
kowego. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niej dobrowolne.

Wazne!

« Powyisze zasady nie dotycza zleceniobiorcow, ktérzy wykonuja umowe
zlecenia badZ umowe o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, jezeli umowe taka zawarli
z pracodawca, z ktérym pozostaja w stosunku pracy lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaja
w stosunku pracy. Takie osoby w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych uwaza sie bowiem za pracownikéw®.

Przyktad:

Pani Kasia od 1 marca 2017 . jest zatrudniona u ptatnika A na podstawie umo-
wy o Swiadczenie ustug. Ptatnik zgtosit Panig Kasie jako zleceniobiorce do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego. Do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego nie zostata zgtoszona, bo nie wyra-
zita takiej woli. Dodatkowo od 20 marca 2017 r. Pani Kasia podjeta prace u tego
samego ptatnika sktadek na podstawie umowy o prace, w wymiarze V2 etatu,

2 osoby wykonujace prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mido lat 3 (Dz. U. 22016 r. poz. 157, z p6zn. zm.)

3 art. 6 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

4 art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
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II. Umowy cywilnoprawne, a obowigzek ubezpieczen spotecznych

z wynagrodzeniem 2000 zt. Ptatnik od tego dnia powinien wyrejestrowac Pania
Kasie z ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego jako zlecenio-
biorce i zgtosic jg do obowigzkowych ubezpieczern emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego jako pracownika. Od 20 marca 2017 r. Pani Kasia
jest objeta tymi ubezpieczeniami jako pracownik. Ptatnik A w podstawie wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypad-
kowe tej osoby powinien uwzglednié taczny przychdd z tytutu umowy o prace
i z tytutu umowy o Swiadczenie ustug.

« Tytutem do ubezpieczen spotecznych nie jest natomiast wykonywanie pracy
na podstawie umowy o dzieto. Wyjatkiem s3 osoby, ktore zawarty umowe
o dzieto z pracodawca, z ktérym pozostajg w stosunku pracy lub wykonujace
w ramach takiej umowy prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostajg w sto-
sunku pracy. W takiej sytuacji osobe wykonujaca umowe o dzieto uwaza sie
za pracownika. Tym samym podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom spo-
tecznym na zasadach okreslonych dla pracownikow, tj. obowigzkowo ubez-
pieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Przyktad:

Od 5 marca 2017 r. Pani Elzbieta przyjeta zamodwienie pracodawcy na wyko-
nanie dzieta (poza obowigzkami stuzbowymi). Z tytutu wykonywania umowy
o dzieto Pani Elzbieta jest objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami emery-
talnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowemu jako pracownik. W konse-
kwencji w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe tej osoby ptatnik A powinien uwzglednic taczny przy-
chdd z tytutu umowy o prace i z tytutu umowy o dzieto.

Wazne!

« Zgodnie z okreslong przepisami art. 353" Kodeksu cywilnego zasada swo-
body uméw strony zawierajagce umowe moga utozyc stosunek prawny we-
dtug swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasci-
wosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia spotecznego.

« Dokonujac wyboru okreslonego rodzaju umowy, strony powinny prze-
strzega¢ obowiazujacych przepiséw, w szczegélnosci odpowiednich prze-
pisow Kodeksu cywilnego. Charakter prawny umowy okresla bowiem nie
tylko sama nazwa umowy, ale przede wszystkim jej tresé, a takze warunki
i okolicznos$ci towarzyszace jej wykonywaniu. W przypadku jesli ptatnik
nie dokona zgtoszenia do ubezpieczen osoby, z ktorg zawart umowe na-
zwang umow3 o dzieto, a w toku postepowania wyjasniajacego badz kon-
troli zostanie stwierdzone, ze faktycznie zawarta zostata umowa zlecenia
albo umowa o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, terenowa jednostka organizacyjna
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ZUS jest uprawniona do stwierdzenia obowigzku ubezpieczen spotecz-
nych®. W przypadku sporu wydawana jest decyzja, od ktérej przystuguje
odwotanie do sadu.

Przyktad:

Ptatnik A w okresie od 1 do 28 lutego oraz od 6 marca 2017 r. zatrudnit Pana
Grzegorza na podstawie umowy nazwanej ,umow3 o dzieto”, ktérej przedmio-
tem jest ttumaczenie z jezyka niemieckiego na polski, wszelkich materiatow
wptywajacych do firmy. Ptatnik nie zgtosit Pana Grzegorza do ubezpieczen spo-
tecznych. W trakcie postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego przez
ZUS stwierdzono, w oparciu o okolicznosci wykonywania pracy, ze faktycznie
zostata zawarta umowa o $wiadczenie ustug. W konsekwencji ptatnik sktadek
jest zobowigzany do zgtoszenia Pana Grzegorza jako zleceniobiorce do obo-
wigzkowych ubezpieczer emerytalnego, rentowych i wypadkowego w okresie
od 1 do 28 lutego oraz od 6 marca 2017 r.

Jezeli zleceniodawca (ptatnik sktadek) nie zgtosit Ciebie do ubezpieczen, nie
optaca za Ciebie sktadek albo w inny sposdb narusza przepisy o ubezpiecze-
niach spotecznych mozesz zgtosic sie do terenowej jednostki organizacyjnej
ZUS.

W pismie musisz wskazac swoje dane (imig, nazwisko, adres oraz numer PESEL),
podaé dane podmiotu (nazwa lub imie i nazwisko zleceniodawcy, numer NIP
oraz adres), ktorego Twoje wystapienie dotyczy, opisa¢ swoja sprawe oraz
dotaczy¢ dowody w sprawie, jesli nimi dysponujesz.

Adres wtasciwego Inspektoratu lub Oddziatu ZUS znajdziesz na stronie inter-
netowej www.zus.pl/o-zus/kontakt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe.

Podstawa wymiaru sktadek zleceniobiorcéw

» Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zlecenio-
biorcéw, stanowi przychdd - w rozumieniu przepisow o podatku dochodo-
wym od osob fizycznych - osiggany z tytutu wykonywania umowy zlecenia,
jezeli w umowie tej okreslono odptatnosc za jej wykonywanie kwotowo, albo
w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej, albo prowizyjnie. Jezeli od-
ptatnos¢ za wykonanie umowy zostata ustalona w innej formie, podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi zadeklaro-
wana kwota, nie nizsza jednak od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad:

Pan Jan zatrudnit Pana Michata na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,

5 art. 68 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
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II. Umowy cywilnoprawne, a obowigzek ubezpieczen spotecznych

w ramach ktorej zobowigzany byt do wykonania prac porzadkowych. Umowa
zostata zawarta na okres od 3 do 28 kwietnia 2017 r. z odptatnoscia 20 zt za go-
dzine pracy. Pan Michat w dniu 30 kwietnia 2017 r. otrzymat przychdd w kwocie
3500 zt za wykonang prace. Ta kwota stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne Pana Michata jako zleceniobiorcy.

Wazne!

 Nie uzyskanie przychodu przez zleceniobiorce w danym miesigcu oznacza, ze
podstawa wymiaru sktadek na jego ubezpieczenia bedzie stanowic 0 zt.

Przyktad:

Pani Monika jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia od 1 lutego 2017 r.
Wyptate z umowy otrzymuje po przedtozeniu rachunku do 1 dnia nastepnego
miesigca za miesigc poprzedni. Czyli wynagrodzenie za luty otrzymata dopiero
1 marca 2017 r. Zleceniodawca w dokumencie rozliczeniowym za miesigc luty
sktadanym do ZUS wykazuje w podstawie wymiaru oraz sktadek kwote 0 zt.

» Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe zlece-
niobiorcy stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe tej osoby, bez stosowania ograniczenia gornej rocznej podstawy
wymiaru sktadek. Podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia przyjetag do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przyktad:

Pani Agnieszka od 1 marca 2017 r. wykonuje prace u ptatnika B na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug i jest objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami
emerytalnym, rentowymi i wypadkowym oraz dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym. W dniu 31 marca 2017 r. Pani Agnieszka z tytutu pracy wyko-
nanej w marcu uzyskata przychdd w wysokosci 25 000 zt. Ptatnik sktadek jest
zobowigzany do optacenia sktadek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe
i wypadkowe za marzec 2017 r. od kwoty 25 000 zt. Podstawa wymiaru sktadki
na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe za ten miesigc powinna zostac ogra-
niczona do kwoty 10 657,50 zt tj. do kwoty 250% prognozowanego przecietne-
go wynagrodzenia.

» Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata
przez ustawodawce ograniczona w skali roku. Roczna podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw w danym
roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej trzy-
dziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
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w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

» Podstawy wymiaru sktadek zleceniobiorcy nie stanowia:

- zasitki z ubezpieczenia spotecznego (o ile zleceniobiorca nabedzie do niego
prawo),

- niektore rodzaje przychodéw wymienione w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.° - przepisy tego rozporzadzenia
stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek m.in.
os6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zle-
cenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Przyktad:

Pan Krzysztof od 1 marca 2012 r. jest zatrudniony jako zleceniobiorca u ptatni-
ka A. W dniu 10 marca 2017 r. otrzymat wyptate nagrody jubileuszowej. Prawo
do niej wynika z przepiséw wewnetrznych obowigzujacych u ptatnika i zgodnie
z zasadami w nim zawartymi, przystuguje rowniez zleceniobiorcom, nie cze-
Sciej niz co 5 lat. Nagroda jubileuszowa nie stanowi podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne Pana Krzysztofa.

Przyktad:

Pani Zuzanna jest zatrudniona od 1 stycznia 2000 r. jako zleceniobiorca u ptat-
nika B. W dniu 1 marca 2017 r. nabywa prawo do emerytury. Zgodnie z obo-
wigzujacym u ptatnika przepisami wewnatrzzaktadowymi pracownicy i zlece-
niobiorcy przechodzacy na emeryture maja prawo do odprawy w wysokosci
trzykrotnosci ustalonego wynagrodzenia. Kwota wyptaconej Pani Zuzannie od-
prawy pienieznej w zwiagzku z przejSciem na emeryture nie stanowi podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Szczegétowe wyjasnienia w tym zakresie dostepne s na stronie interneto-
wej ZUS w poradniku ,Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
0sob wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych”

* * %

Ochrona ubezpieczeniowa zleceniobiorcy, a Swiadczenia z ubezpieczen
spotecznych

Wazne!

« Z tytutu obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego,

6 §5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdto-
wych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z2015r.
poz. 2236,z pdzn. zm.)
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a takze jesli ubezpieczony zgtosi wniosek o objecie dobrowolnym ubezpiecze-
niem chorobowym, to takze z ubezpieczenia chorobowego przystuguja okreslo-
ne $wiadczenia krotko- i dtugoterminowe.

1. Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia chorobowego:

zasitek chorobowy - w razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

b. zasitek macierzynski - w zwigzku z urodzeniem dziecka albo przyjeciem

na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia (w przypadku dziecka, wo-
bec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - w wieku
do 10 roku zycia),

zasitek opiekunczy - w zwigzku z konieczno$cig sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem, chorym innym cztonkiem rodziny albo zdrowym dziec-
kiem do lat 8 w okreslonych ustawowo przypadkach,

swiadczenie rehabilitacyjne - jesli po wyczerpaniu okresu pobierania za-
sitku chorobowego ubezpieczony jest nadal niezdolny do pracy z powodu
choroby, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie
zdolnosci do pracy.

2. Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia wypadkowego

zasitek chorobowy i swiadczenie rehabilitacyjne, renty wypadkowe
i dodatki do tych rent - jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowat wypadek
przy pracy albo choroba zawodowa.

3. Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia rentowego

swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy - m.in. renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, renty szkoleniowe, renty rodzinne, dodatki do rent rodzin-
nych dla sierot zupetnych, dodatki pielegnacyjne oraz zasitki pogrzebowe,

zasitek pogrzebowy - przystuguje po $mierci ubezpieczonego, emeryta,
rencisty; ma do niego prawo osoba lub instytucja, ktdra zaptacita za po-
grzeb.

4. Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia emerytalnego:

swiadczenie emerytalne.
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Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej o ubezpieczeniach spotecznych, swoim
koncie w ZUS i przystugujacych Ci Swiadczeniach, mozesz skontaktowac sie
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych. Wybierz najwygodniejszy dla siebie
sposéb: napisz, zadzwon, przyjdz i porozmawiaj.

ZUS ma 323 placowki w catej Polsce. Gdzie jest najblizsza z nich i w jakich
godzinach jest otwarta, dowiesz sie na www.zus.pl (O ZUS > Kontakt) lub
www.zus.pl/o-zus/kontakt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS: 22 560 16 00 (koszt potaczenia wedtug
umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym)

Skype: zus_centrum_obslugi_tel

e-mail: cot@zus.pl

Platforma Ustug Elektronicznych (PUE): www.zus.pl

PUE to nowoczesna i wygodna forma kontaktu z ZUS. Dzieki niej moga Panstwo
przez internet zatatwi¢ wiekszos$¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spo-
tecznymi. Sprawdza Panstwo swoje dane zapisane na indywidualnym koncie

w ZUS, przesla dokumenty, przesledza stan swoich spraw, a takze zarezerwuja
wizyte w placédwce ZUS.
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Ill. Panstwowa Inspekcja Pracy - organ kontrolujacy

wyptate minimalnej stawki godzinowej

Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodze-
niu za prace oraz niektérych innych ustaw poszerzyta dotychczasowe zada-
nia Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) o kontrole wyptacania wynagrodzenia
za prace wykonywang w ramach uméw zlecenia oraz uméw o $wiadczenie
ustug, do ktorych stosuje sie przepisy o zleceniu, w wysokosci wynikajacej
z minimalnej stawki godzinowej.

0d dnia 1 stycznia 2017 r. PIP moze wiec, obok warunkéw pracy osob swiad-
czacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, badad, czy zlecenio-
dawca wyptaca za kazda godzine pracy wynagrodzenie wynikajace z mini-
malnej stawki godzinowej.

Gdzie ztozy¢ skarge na zleceniodawce niewyptacajgcego lub zanizajacego
wynagrodzenie?

Jesli chcesz, by inspektor pracy skontrolowat prawidtowosc wyptaty wynagro-
dzenia za zrealizowane przez Ciebie zlecenie lub ustuge, zgto$ skarge do PIP.
Adres wtasciwego okregowego inspektoratu pracy (sg we wszystkich miastach
wojewddzkich, a ich oddziaty takze w innych wiekszych miastach) znajdziesz
na stronie internetowej www.pip.gov.pl.

Skarge mozesz wnies¢ pisemnie, za pomocg telefaksu, Srodkéw komunikacji
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu, a nawet przez Internet za pomoca
formularza dostepnego na stronie www.pip.gov.pl. Jesli chcesz wnies$¢ skarge
w imieniu innej osoby, zostaniesz poproszony o pisemna zgode osoby, na rzecz
ktérej wnoszona jest skarga.

W skardze musisz podac swoje imie, nazwisko i adres, zwiezle opisa¢ swoja
sprawe, poda¢ dane podmiotu, ktérego skarga dotyczy oraz dotaczy¢ dowody
w sprawie, jesli nimi dysponujesz.

Nie bdj sie, ze Twdj zleceniodawca dowie sie o ztozeniu przez Ciebie skargi.
Swoje dane ujawniasz tylko Inspekcji - dla zleceniodawcy pozostajesz anoni-
mowy, chyba Ze wyrazisz zgode na ujawnienie faktu ztozenia skargi. Pamietaj,
ze inspektorzy pracy wykonujacy czynnosci kontrolne s3 obowigzani do nie-
ujawniania informacji, ze kontrola przeprowadzana jest w nastepstwie skargi,
chyba ze zgtaszajacy skarge wyrazi na to pisemnga zgode.

Uprawnienia kontrolne inspektora pracy

Kontrolujgc wyptate minimalnej stawki godzinowej inspektor pracy dokonuje
weryfikacji dokumentéw dotyczacych wykonania pracy przez osoby przyjmu-
jace zlecenie lub $wiadczace ustugi.
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Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, w toku po-
stepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo zadania przedtozenia akt
osobowych i wszelkich dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem pracy przez
pracownikdw lub osoby Swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy.
Przepis ten upowaznia organy PIP do analizy:

- umdw zlecenia, umdw o $wiadczenie ustug, uzgodnien stron (i ich potwier-
dzenia) co do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug;

- dokumentéw potwierdzajacych liczbe godzin wykonywania zlecenia lub
Swiadczenia ustug ustalonych przez strony (np. kart ewidencji, list obecno-
$ci, harmonogramow, rachunkéw wystawianych przez zleceniobiorce za-
wierajacych dane na temat liczby godzin wykonywania zlecenia lub $wiad-
czenia ustug, zbiorczych informacji o tacznej liczbie godzin wykonywania
zlecenia lub Swiadczenia ustug w danym miesigcu, w tym dostarczanych
przez zleceniobiorce czy sporzadzanych przez zleceniodawce);

- dokumentacji zwigzanej z wyptatg zleceniobiorcy wynagrodzenia w wysokosci
co najmniej minimalnej stawki godzinowej, w tym rachunkéw, faktur, ze-
stawien wyptaconych wynagrodzen;

- wszelkich innych dokumentéw wytwarzanych przez zleceniobiorce i zle-
ceniodawce w zwigzku z wykonywaniem zlecenia lub Swiadczeniem ustu-
gi, np. faktur VAT, raportéw kasowych, dokumentéw WZ, ksigzek stuzb
(w ochronie), dokumentacji technicznej, itp.

W mysl art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, w toku
postepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo zadania od podmiotu
kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub oséb, ktére sg lub byty
zatrudnione, albo ktére wykonuja lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym oséb wykonujacych na wtasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarcza, a takze 0séb korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia,
pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania
i przestuchiwania tych oséb w zwigzku z przeprowadzang kontrola.

Prowadzac kontrole inspektor pracy moze zatem zadac wyjasnien na pismie od
zleceniodawcow i zleceniobiorcéw oraz 0séb z nimi wspotpracujacych badzich
przestuchiwad na temat:

- charakteru i cech pracy swiadczonej na podstawie umowy zlecenia czy
umowy o Swiadczenie ustug;

- liczby godzin wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ustug w danym okresie;

- wysokosci wynagrodzenia wyptaconego za wykonanie zlecenia lub Swiadczenie
ustugi w danym okresie.
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« W trakcie kontroli wyptaty minimalnej stawki godzinowej inspektor pracy
sprawdzi, czy:

zostat spetniony obowigzek ustalenia wysokosci wynagrodzenia w umowie
w taki sposdb, aby wysokos¢é wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysoko$¢ minimalnej
stawki godzinowej,

wynagrodzenie za kazda godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug w wysokosci co najmniej minimalnej stawki godzinowej zostato
wyptacone w formie pienieznej,

przedsiebiorca nie stosuje nieodptatnych umoéw i nie dokonuje potracen
z wynagrodzenia celem omijania przepiséw ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (wprawdzie w Swietle art. 735 kodeksu cywilnego
umowa zlecenia moze byc¢ nieodptatna, przepisy ustawy nie wytaczajg tez
mozliwosci dokonania potragcenia wierzytelnosci przystugujacych zlecenio-
dawcy, jednakze zaréwno nieodptatno$¢ umow, jak i dokonywanie potra-
cen nie moze stuzy¢ obejsciu przepiséw o minimalnej stawce godzinowej),

przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy ustugi nie zrzekt sie prawa do wyna-
grodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzi-
nowej oraz czy nie przeniost prawa do tego wynagrodzenia na inng osobe,
wynagrodzenie jest wyptacane co najmniej raz w miesigcu (przy umowach
zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesiac),

strony ustality sposéb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug w umowie lub w ,potwierdzeniu zleceniodawcy” lub czy
informacja o liczbie godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug jest
przedktadana przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi,

dokumenty okreslajace sposob potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdzajace liczbe go-
dzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug sa przechowywane przez
wymagany okres.

« Srodki prawne inspektora pracy w ramach kontroli wyptaty minimalnego
wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych

Zgodnie z art. 11b ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy wtasciwe organy PIP
sg uprawnione do skierowania wystapienia lub wydania polecenia w sprawie
wyptacenia wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 .
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Jesli zatem inspektor pracy stwierdzi
naruszenie przepisow ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace bedzie
mogt wydad wystgpienie lub polecenie dotyczace w szczegblnosci:
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- wyptaty niewyptaconego albo zanizonego wynagrodzenia;

- wyptaty wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu (przy umowach zawartych
na czas dtuzszy niz miesigc);

- wyptaty wynagrodzenia w formie pienieznej.

» Postepowanie w sprawach o wykroczenia:

W mysl art. 8e ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace kto, bedac
przedsiebiorca albo dziatajac w imieniu przedsiebiorcy albo innej jednost-
ki organizacyjnej, wyptaca przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi
wynagrodzenie za kazda godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug
w wysokosci nizszej niz obowigzujaca wysokos¢ minimalnej stawki godzino-
wej, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

W przypadku, gdy inspektor pracy stwierdzi, ze zleceniobiorca za wykonane
zlecenie lub $wiadczone ustugi nie otrzymat wynagrodzenia w minimalnej
gwarantowane]j przepisami wysokosci, bedzie mdgt natozy¢ na sprawce
wykroczenia mandat karny w wysokos$ci od 1 000 zt do 2 000 zt, a w warunkach
tzw. recydywy, tj. gdy ukarany co najmniej dwukrotnie za wykroczenie okreslo-
ne w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace popetni w ciggu dwdch lat od dnia ostatniego ukarania takie wykrocze-
nie - do 5000 zt, albo skierowaé do sagdu wniosek o ukaranie (sagd moze natozy¢
grzywne do 30 000 zt).

» Pozostate dziatania inspektora pracy:

Poza stosowaniem polecen i wnioskdw oraz postepowania wykroczeniowego,
w niektdrych stanach faktycznych organy PIP, w celu zapewnienia skutecznosci
w egzekwowaniu wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, moga podjac rowniez inne dziatania, w tym
poinformowac o stwierdzonych nieprawidtowosciach:

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (np. w przypadku uznania, ze umowa
o dzieto jest taka tylko ,,z nazwy” lub w przypadku uznania, iz nieodptatnosé
umowy lub stosowanie potrgcert maja na celu obejscie przepiséw o ubez-
pieczeniach spotecznych);

- organy administracji skarbowej.

Ponadto w przypadku szczegdlnie razacych naruszen (np. polegajacych na nie-
uprawnionym zawieraniu umow o dzieto z duzg liczba osdb) inspektor pracy
moze skierowa¢ do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 219 Kodeksu karnego (kto narusza przepisy prawa o ubez-
pieczeniach spotecznych, nie zgtaszajac, nawet za zgoda zainteresowanego,
wymaganych danych albo zgtaszajac nieprawdziwe dane majace wptyw na
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prawo do $wiadczen albo ich wysoko$¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2).

Jesli chcesz dowiedzied sie wiecej o swoich prawach z tytutu wykonywania
zlecenia lub $wiadczenia ustugi, mozesz zwrdcic sie o porade do okregowego
inspektoratu pracy. Porady udzielane sa pisemnie, poczta elektroniczna, a takze
ustnie (telefonicznie i osobiscie). Informacje o miejscach, dniach i godzinach
udzielania porad mozesz znalez¢ na stronie internetowej www.pip.gov.pl.

Dane teleadresowe okregowych inspektoratéw pracy:

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku
ul. Fabryczna 2, 15-483 Biatystok

tel.: (85) 678 57 00

fax.: (85) 742 27 73

e-mail: kancelaria@bialystok.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
Plac Piastowski 4a, 85-012 Bydgoszcz

tel.: (52) 320 24 00

fax.: (52) 32142 40

e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku
ul. Okopowa 7, 80-819 Gdansk

tel.: (58) 520 18 22 lub 23

fax.: (58) 520 18 24

e-mail: kancelaria@gdansk.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul. Graniczna 29, 40-017 Katowice

tel.: (32) 60 41 208

fax.: (32) 60 41 250

e-mail: kancelaria@katowice.pip.gov.pl
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach

Al. Tysigclecia Panstwa Polskiego nr 4, 25-314 Kielce
tel.: (41) 3438276

fax.: (41) 3403200

e-mail: kancelaria@kielce.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie
pl. Szczepanski 5,31-011 Krakow

tel.: (12) 424 04 50

fax.: (12) 42150 11

e-mail: kancelaria@krakow.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
Al. Pitsudskiego 13, 20-011 Lublin

tel.: (81) 5371131

fax.: (81) 53 71 161

e-mail: kancelaria@lublin.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
al. Kosciuszki 123, 90-441 £6dz

tel.: 4263623 13

fax.: 42 636 85 13

e-mail: kancelaria@lodz.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
ul. Kopernika 29, 10-512 Olsztyn

tel.: (89) 527 42 75

fax.: (89) 533 96 48

e-mail: kancelaria@olsztyn.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu
ul. Oleska 121 ,,C”, 45-231 Opole

tel.: 77 47 00 900

fax.: 774574207

e-mail: kancelaria@opole.pip.gov.pl
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu
ul. Sw. Marcin 46/50, 61-807 Poznar

tel.: (61) 628 40 00

fax.: (61) 628 40 03

e-mail: kancelaria@poznan.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
ul. Gen. St. Maczka 4, 35-234 Rzeszow

tel.: (17) 717 20 00

fax.: (17) 7172020

e-mail: kancelaria@rzeszow.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
ul. Pszczelna 7, 71-663 Szczecin

tel.: (91) 4311930

fax.: (91) 4311932

e-mail: kancelaria@szczecin.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
ul. Ptocka 11/13,01-231 Warszawa

tel.: (22) 425 11 94 - kancelaria

fax.: (22) 4355092

e-mail: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu
ul. Zielonego Debu 22, 51-621 Wroctaw

fax.: (71) 37104 70

e-mail: kancelaria@wroclaw.pip.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze
ul. Dekoracyjna 8, 65-722 Zielona Gora

tel.: (68) 4513900

fax.: (68) 4513911

e-mail: kancelaria@zgora.pip.gov.pl
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